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I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

NOWOSADECKIE TOWARZYSTWO POMOCY IM. SW. BRATA ALBERTA W NOWYM SACZU

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo MALOPOLSKIE Powiat M. NOWY SACZ
kontaktowe
Gmina M. NOWY SACZ Ulica SZWEDZKA Nr domu 18 Nr lokalu

Miejscowos¢ NOWY SACZ Kod pocztowy 33-300

Poczta NOWY SACZ

Nr telefonu 184444810

Nr faksu 184444811

E-mail nowysacz@emmaus.pl

Strona www www.emmaus.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2004-05-20
5. Numer REGON 49046040800000 6. Numer KRS 0000059484
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Krystyna Krzyzanowska - Prezes TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Galas
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) | Wojciech Chmura Z-ca Prezesa TAK
Robert Opoka Z-ca Prezesa TAK
Ewelina Krupa Cztonek Zarzadu TAK
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji Ll el A BYplEy D G
Stanistaw Kaminski Przewodniczacy TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji ..
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Adam Wozniakiewicz Cztonek TAK
nadzoru) Ewa Michalik Cztonek TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji)

Celem stowarzyszenia jest:

a)Wszechstronna pomoc wszystkim osobom znajdujacym sie w

niedostatku, pomoc w realizacji ich podstawowych potrzeb

zyciowych, ze szczegélnym uwzglednieniem 0s6b bezdomnych.

b) Reintegracja spoteczno-zawodowa realizowana w oparciu o zasade
samopomocy oraz wspodlnej pracy z osobami wykluczonymi spotecznie

na rzecz budowania bardziej sprawiedliwego spoteczeristwa oraz

pomocy tym ktorzy doswiadczajg jeszcze wiekszego ubdstwa.

c)dziatania na rzecz ochrony srodowiska

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisa¢ sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Cel ten realizowany jest poprzez:

a)Tworzenie i prowadzenie placéwek nie posiadajacych osobowosci
prawnej,  zajmujacych sie niesieniem pomocy osobom bezdomnym,
niepetnosprawnym,  samotnym.

b)Udzielanie bezptatnie, bgdz za niskg odptatnoscig noclegéw, positkow,
przekazywanie  przedmiotéw powszechnego uzytku.

c)Prowadzenie akcji solidarnosciowych na rzecz oséb potrzebujgcych w
krajuiza granicg.

d)Prowadzenie poradnictwa prawnego oraz poradnictwa w zakresie
korzystaniaz = wszelkich instytucjonalnych form pomocy.
e)Wykonywanie ustug z zakresu pomocy socjalne;j.

f)Organizowanie aukgji, kiermaszy i innych imprez celem uzyskiwania
srodkéow  finansowych z przeznaczeniem na dziatalnos$¢ statutowa.

g) propagowanie i wdrazanie technologii pozyskiwania energii ze zrédet
odnawialnych oraz realizowanie dziatat majgcych na celu wydtuzenie
czasookresu uzytkowania przedmiotdw, maszyn, narzedzi, sprzetu AGD i
RTV, mebli i odziezy.

h) Propagowanie dziatalnosci Stowarzyszenia .Wspétdziatanie z

organizacjami majgcymi podobne cele statutowe. Przynaleznos¢ do
federacji organizacji i stowarzyszen pozarzgdowych o pokrewnej
dziatalnosci.
i)Wyptacanie zapomég o charakterze $wiadczenia motywacyjno-
socjalnego

mieszkancom placowek Stowarzyszenia systematycznie zaangazowanym
w prace na rzecz wiasciwego funkcjonowania tych placowek.

Wysokos¢ zapomog, warunkioraz  decyzje o ich przyznaniu podejmuje
dyrektor stowarzyszenia na podstawie obowigzujgcego regulaminu.

j) prowadzenie dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w szczegélnosci
w zakresie  sprzedazy towaréw i ustug wytworzonych lub swiadczonych
przez osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym

k) prowadzenie dziatalnosci w zakresie zbiorki i sprzedazy przedmiotow
uzywanych z  przeznaczeniem przychoddw na realizacje celéw
statutowych Stowarzyszenia

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

Prowadzenie :

ALBERTA za 2014r.

- Centrum Zakwaterowania dla Bezdomnych w Nowym Saczu

- Wspdlnoty Emaus w Nowym Sgczu

- Wspdlnoty Emaus w Krakowie

- kontynuacja budowy Domu Wspdlnoty Emaus w Krakowie-Nowej Hucie przy ul.Czeczenskiej 25

- zbidrki publicznej przedmiotéw uzywanych jako dziatania zmierzajgcego do wydtuzenia przydatnosci i
funkcjonalnosci przedmiotéw uzytkowych

Dziatania na polu animowania i wspierania innych organizacji.

SPRAWOZDANIE Z DZIAtALNOSCI NOWOSADECKIEGO TOWARZYSTWA POMOCY IM.SW.BRATA
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1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

I. Dom Brata Alberta w Nowym Sgczu — rodzaje dziatalnosci:
1. Wspdlnota Emaus
Liczy od 20 do 22 kompaniondw, 7 z nich pracuje jako obstuga Centrum zakwaterowania dla oséb
bezdomnych oraz kuchni (1 jest zatrudniony jako szef kuchni),
ponadto Wspdlnota prowadzi warsztaty:
- renowacji mebli(w tym antykéw),
- AGD(pralki, lodowki, sprzet domowy),
-naprawa rowerdw i maszyn do szycia,
-z powodu braku kompaniona z odpowiednimi kwalifikacjami warsztat elektroniczny

dziata okresowo,
OK. 60% kompaniondéw bierze udziat lub zakonczyto profesjonalng terapie dla oséb z uzaleznieniem.
Wspdlnota prowadzi sklep o pow. ok. 500m2, zbidrke na terenie miasta i okolic, przeprowadzki.
Jakosc¢ i ilosé zbidrek jest niestabilna — ma to wptyw na wyniki sprzedazy. Wspdlnota chetnie przyjmuje
do wykonania prace gospodarcze, porzadkowe oraz przeprowadzki, by rozszerzy¢ zrédta przychoddw.
Bierze udziat w réznych lokalnych eventach prowadzac sprzedaz i promocje(Jarmark staroci, jarmark
na Miasteczku Galicyjskim oraz jarmarkanielski).
Transporty solidarnosciowe z grup Emaus z Europy Zachodniej wyraznie stabilizujg dziatalnos¢
wspolnoty i z pewnoscig stanowig na razie niezbedne zaopatrzenia naszych sklepow — towary z
transportow stanowig aktualnie 30-40% wartosci ogélnej sprzedazy. Solidarity Container Programme
jest réwniez waznym miejscem wymiany pomiedzy kompanionami i wspélnotami, takie doswiadczenia
mamy z Emmaus Cologne, La Chaux de Fonds, Annemasse, Westerwick i Helsinki i innymi.
Wspdlnota bierze udziat w Salonie Emaus organizowanym corocznie w czerwcu.
Organizuje réwniez letni obdz wolontariatu: w 2014 w krakowskiej wspdlnocie, a w 2015 w Krakowie i
Nowym Saczu.
W ramach inwestycji w w/w okresie wykonano:
- remont i zmiane wyposazenie kottowni w ramach programu ,Kawka”, nowy piec, system kolektorow
stonecznych do ogrzewania cieptej wody uzytkowej, uzyskano dofinansowanie w wys. 9000 zt.
- zmiana wyposazenia kuchni w Domu Brata Alberta na profesjonalne, odpowiadajace przepisom
- czesciowa wymiana stolarki na energooszczedng, w ramach kontynuacji inwestycji podjetej kilka lat
wczesniej.
-zakupiono samochdd ,,maty bus” do drobnego zaopatrzenia i transportu oséb
-wykonano projekt budowlany stolarni oraz zaplecza magazynowego na dziatce 158/1
-wykonano monitoring obiektu Domu Brata Alberta

2. Sklep Emaus w Krynicy
Celem tego dziatania jest stabilizacja finanséw Emaus Brat Albert oraz promocja i
docieranie do nowych klientéw.
Krynica(30 km od Nowego Sacza) jest jednym z najbardziej znanych polskich kurortéw.
Sklep dziata od 20 lipca 2012r. w duzym centrum handlowym — Pasa Krynicki , gdzie zostalismy
zaproszeni do wspotpracy w ramach oferty ze Srodowiska tzw. Biznesu spotecznie odpowiedzialnego.
Nie ponosimy kosztéw wynajmu. Powierzchnia sprzedazy to ok. 30 m2 — miesiecznie uzyskujemy ok.
2500 do 3500 zt.
3. Centrum Zakwaterowania dla oséb bezdomnych.
Zafacznik nr 1
4. Wspdlnota Emaus Krakow
Zatgcznik nr 2
5. Wspétpraca z Bankiem Zywnosci w Krakowie i innymi darczyricami,
Pozyskano z réznych zrddet na potrzeby mieszkanncéw Domu artykuty spozywcze na
kwote 79 126zt

Sktad Zarzadu:

Krystyna Krzyzanowska-Galas — prezes stowarzyszenia
Wojciech Chmura - zastepca prezesa

Robert Opoka — zastepca prezesa

Ewelina Krupa - cztonek stowarzyszenia

Sprawozdanie z dziatalnosci Centrum Zakwaterowania Domu Brata Alberta w 2014r.

Centrum Zakwaterowania dla Bezdomnych zostato powotane przez Zarzad w celu realizacji celow
Stowarzyszenia okreslonych w  §5 Statutu :
a)Wszechstronna pomoc wszystkim osobom znajdujagcym sie w niedostatku, pomoc

w realizacji ich podstawowych potrzeb zyciowych, ze szczegélnym uwzglednieniem
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0s6éb bezdomnych.
| Centrum Zakwaterowania

1.Zasoby lokalowe :
Sala 10 osobowa -
Sala 8 osobowa -
Sala 7 osobowa -
Sala 5 osobowa -
Sala 6 osobowa -
Sala 4 osobowa -

NP R PR R R

tacznie na dzien 30.12.2014 - 64 miejsca/tozka
W okresie zimowych w miare potrzeb organizowane jest dodatkowe 11 miejsc.

tazienki -3
Swietlica /Stotéwka - 1

2.Zasoby kadrowe

Z-ca Dyrektora - 1 osoba

Dyzurni/kompanioni - 3 osoby

Zasoby wspétdzielone(Centrum Zakwaterowanie/Wspdlnota Emaus)
Kuchnia/stotéwka z personelem — 4 osoby

Kottownia - 2 osoby (kompanioni)

3.Zasoby sprzetowe

Samochdd osobowo-dostawczy do przewozu oséb(domownikow)

Przecietna ilo$¢ mieszkancow - 51 osdb.
Ilo$¢ oséb korzystajgcych z oferty placowki w roku - 146

Il Projekty zewnetrzne — wsparcie.

1. Profilaktyka bezdomnosci - Miasto Nowy Sacz - kwotg 9.000,00 PLN
2. Wspétpraca z Bankiem Zywnosci i innymi

darczyncami - pomoc zywnosciowa - na kwote 79 126,00 PLN

IV Umieszczono w Domach Pomocy Spotecznej - 5 0sdb

V Realizowana pomoc socjalna :

- udzielanie noclegdw, zywienia

- dostep zaplecza sanitarnego, pralni

- pomoc w powrocie do standarddw sanitarnych ( pomoc w kapieli, wymiana odziezy, strzyzenie)
- dostarczanie niezbednych srodkéw higieny osobistej, lekow

VI Realizowana praca socjalna:

- pomoc w kontakcie z placéwkami stuzby zdrowia

- pomoc w zdobywaniu ubezpieczenia zdrowotnego

- pomoc w leczeniu uzaleznien, szczegdlnie choroby alkoholowej

-pomoc w wyrabianiu utraconych dokumentéw osobistych

- pomoc w uzyskiwaniu naleznych swiadczen (renty, emerytury, zasitki)

- pomoc psychologiczna, prawna (umawianie i kierowanie do poradni)

- pomoc w uzyskaniu miejsca w Domach Pomocy Spotfecznej

- wobec o0sdb rokujgcych szanse na powrot do spoteczenstwa pomoc w uzyskaniu mieszkania i
zatrudnienia

- udziat mieszkarcoéw Centrum Zakwaterowania w projektach dla oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym — projekt ,,.Sagdecka Pomocna Dton ”

Uwagi

Obserwuje sie coroczne systematyczne pogarszanie stanu populacji oséb bezdomnych trafiajagcych do
naszej placowki. Przejawia sie to w nastepujgcy sposab :

- coraz wyzszy Sredni wiek domownikow

- czesciej wystepujgce zaburzenia o charakterze psychicznym

- wzrost liczby domownikéw z powaznymi i przewlektymi schorzeniami

Trudnosci wystepujgce w realizacji pracy socjalne; :
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- coraz trudniejszy dostep do ustug z zakresu medycyny

- nieche¢ OPS do kierowania os6b do Doméw Pomocy Spotecznej ze wzgledu na koniecznos¢
ponoszenia wysokich kosztéw(nie dotyczy MOPS Nowy Sacz)

- brak lokali socjalnych i mieszkan chronionych

- nierzadko wystepujgce dziatania o charakterze autodestrukcyjnym wsréd domownikow

(czyli obiektywnie niekorzystne dla nich samych)

Leszek Lizon - Z-ca Dyrektora

INFORMACJA O DZIALANIACH WSPOLNOTY EMAUS W KRAKOWIE 2014r.

1. Ludzie

Aktualnie Wspdlnota liczy 8 cztonkéw. Przez miniony rok przez Wspdlnote przewineto sie 48 osdb. Ta
duza rotacja wynikata gtdéwnie z uporczywego tamania regulaminu wspodlnoty, zwtaszcza w kwestii nie
uzywania srodkéw odurzajacych. Kilka oséb odeszto nie radzac sobie z pracg, kilka odeszto w
poszukiwaniu pracy. Dziesie¢ osdb zostato przyjetych w zwigzku z rozpoczeciem projektu
finansowanego przez Matopolski Urzagd Wojewddzki, do konca projektu dotrwaty dwie. Generalnie, tak
jak w ciggu lat poprzednich w miesigcach chtodnych ilo$¢ oséb we Wspdlnocie wzrasta, a w miesigcach
cieptych maleje.

2.Finanse

Rok 2014 byt rokiem kryzysowym, jezeli chodzi o dochody Wspdlnoty.Miesieczne dochody z kiermaszu
oscylujg w okolicach 20 tysiecy ztotych. Niestety nie mamy zadnych informacji od Wspdlnoty La Chaux
De Fonds, ktora deklarowata finansowg pomoc w otwarciu niewielkiego sklepiku w centrum. Sytuacje
finansowg w pewnym stopniu stabilizujg pienigdze z Matopolskiego Urzedu Wojewddzkiego,
przeznaczone na projekt Warsztaty Emaus. Jego efektem jest powstanie warsztatéw AGD (dziatajacego
na rzecz Wspolnoty i Kiermaszu) oraz stolarni .W kolejnych miesigcach dziatanie stolarni i warsztatu
AGD bedga rozwijane.

3. Najwazniejsze dziatania:

Obdz — w 2014 organizowane byt letni obdz dla wolontariuszy i kompanionéw. Obéz w 2014 roku
cieszyt sie duzym zainteresowaniem i byt sporym sukcesem organizacyjnym. Wykorczenie i otwarcie
domu. 2014 rok poswiecony byt intensywnym pracom majgcym na celu wykonczenie i oddanie do
uzytku budynku domu i warsztatow.

Projekt finansowany przez Matopolski Urzagd Wojewddzki.
Realizowany byt zgodnie z harmonogramem, na miare naszych mozliwosci, konczy sie z koricem
czerwca, wtedy tez nastgpi jego rozliczenie i podsumowanie.

Dwukrotnie w ciggu minionego roku braliémy udziat w Swiecie Organizacji Pozarzadowych,
organizowanym w Krakowie.

Jako Delegat Narodowy, bratem udziat w Zebraniu Zarzagdu Emaus Europa w Porto (wrzesien 2014), w
pazdzierniku 2014 roku w spotkaniu Collective we Lwowie.

4. Dom

Budowa Domu zostata zakonczona i oczekujemy na uprawomocnienie decyzji o mozliwosci zasiedlenia
obiektu.

Grzegorz Hajduk
Kierownik Wspodlnoty Emaus

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wieé, przysiétek)
[] gmina [] wojewddztwo

] kilka gmin [] kilka wojewddztw

[] powiat B caty kraj

[] kilka powiatéw B poza granicami kraju
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2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

164

Osoby prawne

21

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

{* Tak
" Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z p6zn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtownych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku | Przedmiot dziatalnosci

publicznego

Numer Kodu (PKD)
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

pomoc spotfeczna, w tym
pomoc rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji
zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych
rodzin i oséb

dziatalnos¢ majaca na
celu poprawe sytuacji
0s6b wyizolowanych ze
spoteczenstwa - opieka
wychowawcza i
spoteczna z
zakwaterowaniem

- pomoc socjalna:
udzielanie noclegéw,
wyzywienia,
korzystanie z zaplecza
sanitarnego, srodkow
higieny osobistej, leki,
niezbednej odziezy, w
tym zakresie
wspotpraca pomiedzy
stowarzyszeniem a
osrodkami pomocy
spotecznej, ktére sg
zobowigzane do
udzielania bezdomnym
pomocy na zasadach
okreslonych w Ustawie
o Pomocy Spotecznej

Realizowanie pracy
socjalnej przy
wspotpracy z osrodkami
pomocy

spotecznej, w tym
zakresie:

- kontakt z placdwkami
stuzby zdrowia,

- pomoc w leczeniu
uzaleznien, szczegélnie
choroby alkoholowej,

- pomoc w wyrabianiu
dokumentéw
osobistych,

- pomoc w uzyskiwaniu
naleznych swiadczen
(renty, zasitki,
emerytury),

- pomoc
psychologiczna, prawna
- pomoc w uzyskaniu
miejsca w domach
pomocy spotecznej,

- wobec oséb
rokujacych szanse na
powrdét do
spotfeczeristwa pomoc
w uzyskaniu mieszkania
i zatrudnienia

- udziat mieszkancow
Centrum
Zakwaterowania w
projektach dla oséb
zagrozonych
wykluczeniem
spotecznym

94.99.Z
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4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego

% Tak
' Nie

4.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Druk: MPiPS


http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

pomoc spofeczna, w tym
pomoc rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji
zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych
rodzin i oséb

dziatalnos¢ majaca na
celu poprawe sytuacji
0s6b wyizolowanych ze
spoteczenstwa - opieka
wychowawcza i
spoteczna z
zakwaterowaniem-
pomoc socjalna:
udzielanie noclegow,
wyzywienia,
korzystanie z zaplecza
sanitarnego, srodkow
higieny osobistej, leki,
niezbednej odziezy, w
tym zakresie
wspotpraca pomiedzy
stowarzyszeniem a
osrodkami pomocy
spotecznej, ktore sg
zobowigzane do
udzielania bezdomnym
pomocy na zasadach
okreslonych w Ustawie
o Pomocy Spotecznej

Realizowanie pracy
socjalnej przy
wspotpracy z osrodkami
pomocy

spotecznej, w tym
zakresie:

- kontakt z placdwkami
stuzby zdrowia,

- pomoc w leczeniu
uzaleznien, szczegdlnie
choroby alkoholowej,

- pomoc w wyrabianiu
dokumentéw
osobistych,

- pomoc w uzyskiwaniu
naleznych swiadczen
(renty, zasitki,
emerytury),

- pomoc
psychologiczna, prawna
- pomoc w uzyskaniu
miejsca w domach
pomocy spotecznej,

- wobec oséb
rokujacych szanse na
powrdét do
spoteczeristwa pomoc
w uzyskaniu mieszkania
i zatrudnienia

- udziat mieszkancow
Centrum
Zakwaterowania w
projektach dla oséb
zagrozonych
wykluczeniem
spotecznym

94.99.Z
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5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak

o Nie

Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw/zyskow i strat)

1,556,439.50 z

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

132,226.96 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

345,128.06 zt

c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej

0.00 zt

d) Przychody finansowe

5,024.28 zt

e) Pozostate przychody

1,074,060.20 zt

2. Informacja o zrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych

5,522.56 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogoétem:

67,000.00 zt

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséow o finansach publicznych

0.00 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa

58,000.00 zt

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

9,000.00 zt

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych

0.00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

903,080.42 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

23.00 zt
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b) z darowizn od 0s6b fizycznych

2,841.89 zt

c) z darowizn od 0séb prawnych

16,490.21 zt

d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest)

872,725.32

e) ze spadkéw, zapisow

0.00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych)

11,000.00 zt

2.4.Z innych zrodet

580,836.52 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy dzien

0.00 zt

roku sprawozdawczego
3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej 5522 56 7t
w okresie sprawozdawczym ogétem e
3.3. Dziatania, na ktdére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Zakup wody wodociggowej 2,402.72 zt

2|Zakup art.spozywczych 3,119.84 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

[EEN

Zakup zywnosci

3,119.84 zt

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos¢
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 1,346,616.34 zt 5,522.56 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 631,437.43 zt 5,522.56 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 355,996.73 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 60,109.14 zt
e) koszty administracyjne 0.00 zt
f) pozostate koszty ogotem 299,073.04 zt 0.00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0.00 zt

dochodowego od 0séb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

-499,210.47 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

-10,868.67 zt
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5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 z‘
0.00z
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
W z podatku dochodowego od os6b prawnych 39,866.40 zf
W z podatku od nieruchomosci 4,821.31 zt
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org.anllzaqa korzystata z nastepujacych [ 2 podatku od towaréw i ustug 0.00 z
zwolnien
[~ zoptaty skarbowej 0.00 zt
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotq
przyznanego zwolnienia) [~ 7 optat sadowych 0.00 z
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z ' Nie
péin. zm.)
[~ wtasnosc
L L . 5 [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panistwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: IV uiyczenie
. L L " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[~ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 9.0 0séb
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w ’
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac¢ wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 7.7 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 11.0 osdb
2. Cztonkowie
(* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw i
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28.00 osdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

f* Tak
' Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

23.00 oso6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

10.00 oséb

tym:
b) inne osoby

13.00 osbb

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

33.00 0so6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

29.00 os6b

tym:
b) inne osoby

4.00 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

16.00 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

2.00 osb6b

tym:
b) inne osoby

14.00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

339,889.84 zt

a) z tytutu umow o prace

301,609.84 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

184,883.54 zt

- nagrody 0.00 z
- premie 98,397.02 zt
- inne $wiadczenia 18,329.28 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 38,280.00 z

2. tgczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

273,620.53 zt

o a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatna pozytku publicznego

101,206.98 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

172,413.55 zt
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3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarcza organizacji

0.00 z

4. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajqgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)

0.00 z

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zt

6. Wysokosé przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie

zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 z

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)

28,324.15 zt

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzgdzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

54,997.00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen Ptace czesciowo refundowane z PFRON i Urzad

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisa¢
te uwagi w przygotowane pole)

Pracy,czes¢ umow cywilno-prawnych zwiekszyta srodki
trwate w budowie oraz koszty projektow i remontow.

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
& Mie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

f* Tak
7 Mie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EnY

Profilaktyka bezdomnosci
2015

- ochrona zycia i zdrowia oséb
bezdomnych(zwtaszcza w
okresie niskich temperatur)

- zatrzymanie psycho-
spotecznej degradacji

- wobec 0s6b rokujgcych
nadzieje na powrdt do
spoteczenstwa rozpoczecie
procesu wychodzenia z
bezdomnosci poprzez
profesjonalng prace socjalng,
aktywizacje spoteczno-
zawodowa,

- utrwalenie stabilnego modelu
samopomocowego dla
bezdomnych w ramach
Wspdlnoty Emaus

- promocja i utrwalanie
spotecznej akceptacji dla
takiego modelu rozwigzywania
problemoéw oséb bezdomnych

Miasto Nowy Sacz

9,000.00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe

f* Tak
" Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalez

podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEY

Warsztaty Emaus

zwiekszenie liczby oséb
objetych dziataniami Wspdlnoty
Emaus oraz polepszenie jakosci
oferowanych przez Wspdlnote
dziatan,prowadzacych do
reintegracji zawodowej i
spotecznej.Sposobem na
zrealizowanie tych celdw jest
urzadzenie i wyposazenie
warsztatow,stolarskiego i
elektro-Agd oraz przeszkolenie
grupy osob majacych na
przysztosc¢ trzon zespotéw
pracujgcych w tych
warsztatach,dzielgcych sie
wiedzg z kolejnymi cztonkami
Wspdlnoty.

Wojewoda Matopolski

58,000.00 zt

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamoéwien

publicznych
(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowier publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne

" Tak
& Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zamodwienia

Nazwa organu

Kwota

X. Informacje uzupetniajace
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1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatow
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1| Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Nowym Sgczu 2
2|Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Nowym Saczu 1
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub :
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * Nie

sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Czytelny podpis osoby upowaznionej

lub podpisy os6b upowaznionych do

sktadania o$wiadczen woli w imieniu
organizacji

Robert Opoka / Z-ca Prezesa /
27.06.2015r. Data wypetnienia sprawozdania
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