Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci

organizacji pozytku publicznego

za rok 2015

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania 2016-07-15

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji NOWOSADECKIE TOWARZYSTWO POMOCY IM. SW. BRATA ALBERTA W NOWYM SACZU

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo MALOPOLSKIE Powiat M. NOWY SACZ
kontaktowe

Gmina M. NOWY SACZ Ulica SZWEDZKA Nr domu 18 Nr lokalu

Miejscowos¢ NOWY SACZ Kod pocztowy 33-300

Poczta NOWY SACZ

Nr telefonu 184444810

Nr faksu 184444811 E-mail nowysacz@emmaus.pl

Strona www www.emmaus.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2004-05-20

5. Numer REGON 49046040800000 6. Numer KRS 0000059484
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Krystyna Krzyzanowska- Prezes TAK

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Towpik

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji [Tl J el T “ATplEE @9 155
Wojciech Stanistaw Z-ca Prezesa TAK

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Chmura

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub

nadzoru) Robert Marek Opoka Z-ca Prezesa TAK
Ewelina Joanna Krupa Cztonek Zarzadu TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji)

a)Wszechstronna pomoc wszystkim osobom znajdujacym sie w
niedostatku, pomoc

w realizacji ich podstawowych potrzeb zyciowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem

0s6b bezdomnych.

b) Reintegracja spoteczno-zawodowa realizowana w oparciu o zasade
samopomocy oraz wspodlnej pracy z osobami wykluczonymi spotecznie na
rzecz

budowania bardziej sprawiedliwego spoteczenstwa oraz pomocy tym
ktorzy

doswiadczajg jeszcze wiekszego ubdstwa.

c)dziatania na rzecz ochrony srodowiska

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

a)Tworzenie i prowadzenie placowek nie posiadajgcych osobowosci
prawnej,

zajmujacych sie niesieniem pomocy osobom bezdomnym,
niepetnosprawnym,

samotnym.

b)Udzielanie bezptatnie, bgdz za niskg odptatnoscig noclegéw, positkow,
przekazywanie

przedmiotéw powszechnego uzytku.

c)Prowadzenie akcji solidarnosciowych na rzecz oséb potrzebujgcych w
kraju i za

granicg .

d)Prowadzenie poradnictwa prawnego oraz poradnictwa w zakresie
korzystania z

wszelkich instytucjonalnych form pomocy.

e)Wykonywanie ustug z zakresu pomocy socjalne;j.

f)Organizowanie aukcji, kiermaszy i innych imprez celem uzyskiwania
srodkéw

finansowych z przeznaczeniem na dziatalnos¢ statutows.

g) propagowanie i wdrazanie technologii pozyskiwania energii ze zrédet
odnawialnych

oraz realizowanie dziatan majgcych na celu wydtuzenie czasookresu
uzytkowania

przedmiotéw, maszyn, narzedzi, sprzetu AGD i RTV, mebli i odziezy.

h) Propagowanie dziatalnosci Stowarzyszenia .Wspoétdziatanie z
organizacjami

majgcymi podobne cele statutowe. Przynaleznos¢ do federacji organizacji
i
stowarzyszen pozarzgdowych o pokrewnej dziatalnosci.

i)Wyptacanie zapomodg o charakterze swiadczenia motywacyjno-
socjalnego

mieszkarncom placoéwek Stowarzyszenia systematycznie zaangazowanym
W prace na

rzecz wtasciwego funkcjonowania tych placdwek. Wysokos¢ zapomag,
warunki oraz

decyzje o ich przyznaniu podejmuje dyrektor stowarzyszenia na
podstawie

obowigzujacego regulaminu.

j) prowadzenie dziatalnosSci odptatnej pozytku publicznego w szczegdlnosci
w zakresie

sprzedazy towardw i ustug wytworzonych lub swiadczonych przez osoby
zagrozone

wykluczeniem spotecznym

k) prowadzenie dziatalnosci w zakresie zbidrki i sprzedazy przedmiotow
uzywanych z

przeznaczeniem przychodow na realizacje celéw statutowych
Stowarzyszenia

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego
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1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

Sprawozdanie z dziatalnosci Nowosgdeckiego Towarzystwa Pomocy im. $w. Brata Alberta w Nowym
Saczu za 2015r.

1.Dom Brata Alberta — rodzaje dziatalnosci :

Wspodlnota Emaus

Liczy od 18-23 kompaniondw,8 z nich pracuje jako obstuga Centrum Zakwaterowania dla oséb

bezdomnych oraz kuchni.

Ponadto Wspdlnota prowadzi pracownie:

- renowacji mebli( w tym antykdw)

-AGD (pralki lodéwki, sprzet domowy)

- naprawy rowerdw i maszyn do szycia

- w roku 2015 udato sie pozyska¢ kompaniona i wznowi¢ dziatalno$¢ pracowni
elektronicznej(naprawa sprzetu RTV)

Wiekszos¢ sposréd kompaniondw to osoby biorgce udziat lub po skoriczonym procesie terapii

uzaleznien .

Wspdlnota prowadzi sklep o powierzchni 500m2 ,zbidrki na terenie miasta Nowego Sacza, Starego

Sgcza, gminy Chetmiec i okolic, réwniez przeprowadzki.

By rozszerzy¢ zrodta przychoddw kontynuowane jest wykonywanie dorywczych prac przy pracach

porzadkowych, gospodarczych, ogrodnicze.

Nadal oczekujemy i potrzebujemy korzystac z transportéw przygotowywanych przez zachodnie grupy

Emaus — towary z transportéw nadal stanowig ponad 40% wartosci ogdlnej sprzedazy.

Solidarity Container Programme jest réwniez waznym miejscem wymiany pomiedzy kompanionami i

wspoélnotami , mamy tutaj cenne doswiadczenia z Emaus Cologne, La Chaux de Fonds, Annemasse,

Westerwick i Helsinki.

W ramach inwestycji w 2015 r. wykonano :

- dokonczenie realizacji programu ,Kawka” ,nowe zbiorniki cw. ,system solarny

-doposazenie kuchni Domu Brata Alberta

-ztozony wniosek o wydanie zezwolenia na budowe stolarni oraz zaplecza magazynowego na dziatce

158/1

2.Sklep Emaus w Krynicy

Celem dziatania tego miejsca jest promocja dziatania Emaus na terenie miasta Krynica, zdobywanie

nowych partnerdw, klientéw, sprzedaz ekskluzywnych gadzetow — pozyskiwanie srodkéw finansowych

na prowadzona dziatalnosé.

Sklep dziata od 20 lipca 2012r. w duzym centrum handlowym — Pasaz Krynicki, gdzie zostalismy

zaproszeni do wspotpracy w ramach oferty ze Srodowiska tzw. spotecznie odpowiedzialnego biznesu.

Nie ponosimy kosztéw wynajmu — dziatamy na powierzchni ok.30m2 .Miesieczna sprzedaz w 2015r.

wyniosta okoto 7,5 tys./miesiecznie.

3.Sprawozdanie z dziatalnosci Centrum Zakwaterowania Domu Brata Alberta za 2015r.

Centrum Zakwaterowania dla Bezdomnych zostato powotane przez Zarzad w celu realizacji celéw
Stowarzyszenia okreslonych w §5 Statutu :

a)Wszechstronna pomoc wszystkim osobom znajdujagcym sie w niedostatku, pomoc w realizacji ich
podstawowych potrzeb zyciowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem osdb bezdomnych.

I. Posiadane zasoby lokalowe :

tacznie na dzien 30.12.2015 - 64 miejsca/tozka
W okresie zimowych w miare potrzeb organizowane jest dodatkowe 11 miejsc.
Jadalnia/$wietlica, 3 tazienki ,pralnia.

Il. Zasoby kadrowe

Z-ca Dyrektora - 1 osoba

Dyzurni/kompanioni - 3 osoby

Zasoby wspotdzielone(Centrum Zakwaterowanie/Wspdlnota Emaus)
Kuchnia/stotéwka z personelem — 4 osoby

Kottownia - 2 osoby (kompanioni)

Ill. Zasoby sprzetowe

Samochdd osobowo-dostawczy do przewozu oséb(domownikéw)
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IV. llos¢ mieszkanncéw Centrum Zakwaterowania na dzien 31.12.2015r. - 57 oséb

Ilos¢ oséb korzystajgcych z pomocy tacznie w 2015r. - 152
Umieszczono w Domach Pomocy Spotecznej - 3 osoby
V. Realizowana pomoc socjalna :
- udzielanie noclegéw, zywienie
- dostep zaplecza sanitarnego, pralni
- pomoc w powrocie do standardéw sanitarnych ( pomoc w kapieli, wymiana
odziezy, strzyzenie)
- dostarczanie niezbednych srodkéw higieny osobistej, lekow
- pomoc w kontakcie z placéwkami stuzby zdrowia
- pomoc w uzyskaniu ubezpieczenia zdrowotnego
- pomoc w leczeniu uzaleznien, szczegdlnie choroby alkoholowej
-pomoc w wyrabianiu utraconych dokumentéw osobistych
- pomoc w uzyskiwaniu naleznych swiadczen (renty, emerytury, zasitki)
- pomoc psychologiczna, prawna (umawianie i kierowanie do poradni)
- pomoc w uzyskaniu miejsca w Domach Pomocy Spotfecznej
- wobec 0sdb rokujgcych szanse na powrot do spoteczenstwa pomoc w uzyskaniu mieszkania i
zatrudnienia
Uwagi
Obserwuje sie coroczne systematyczne pogarszanie stanu populacji oséb bezdomnych trafiajacych do
naszej placowki co przejawia sie to w nastepujgcy sposob :
- coraz wyzszy Sredni wiek domownikow
- czesciej wystepujgce zaburzenia o charakterze psychicznym
- wzrost liczby domownikéw z powaznymi i przewlektymi schorzeniami
Trudnosci wystepujgce w realizacji pracy socjalne; :
- coraz trudniejszy dostep do ustug z zakresu medycyny
- nieche¢ OPS do kierowania os6b do Doméw Pomocy Spotecznej ze wzgledu na koniecznos¢
ponoszenia wysokich kosztéw(nie dotyczy MOPS Nowy S3cz)
- brak lokali socjalnych i mieszkan chronionych

4. Sprawozdanie z dziatalnosci Wspdlnoty Emaus w Krakowie za rok 2015

Wspdlnota w Krakowie w 2015 roku liczyta od 10 do 16 oséb, wspdlnie zamieszkujgcych w budynku
przy ul Czeczenskiej i pracujacych przy zbidrce uzywanych rzeczy, ich odnawianiu i sprzedazy. Zmiana
ilosci kompanionow — cztonkéw Wspadlnoty tgczyta sie z porg roku — w miesigcach zimnych cztonkow
byto wiecej, w miesigcach cieptych mnie;j.

W styczniu 2015 roku uzyskaliémy oficjalne zezwolenia na uzytkowanie budynku mieszkalnego i
gospodarczego przy ul Czeczenskiej 25 w Krakowie. Tym samym etap budowy zostat zakornczony,
sukcesywnie w ciggu catego roku prowadzone zas byly ostatnie prace wykonczeniowe. W marcu 2015
roku w Krakowie odbyto sie spotkanie grupy roboczej Polska — Ukraina, podczas ktérego nastgpito
oficjalne otwarcie nowego Domu Wspdlny.

Do lipca 2015 roku prowadzilismy projekt finansowany przez Matopolski Urzagd Wojewddzki, w ramach
ktérego wyposazono w maszyny i urzgdzenia warsztaty stolarski i elektroniczny, przeprowadzono
szereg szkolen, oraz zatrudniono instruktoréw stolarza i elektronika. Projekt zostat rozliczony,
rozliczenie przyjeto i zaakceptowano.

W maju 2015 roku bralismy udziat w targach organizacji pozarzgdowych w Krakowie.

Na przetomie maja i czerwca zorganizowaliSmy miedzynarodowy obdz letni dla kompaniondw i
wolontariuszy. W przeciwienstwie do roku poprzedniego ten nie okazat sie sukcesem, spora ilos¢ ludzi,
ktdérzy zgtosili udziat nie dojechata na miejsce. Ci, ktory brali w nim udziat pracowali przy wykonczeniu
chodnikéw i utwardzaniu placu manewrowego, pomiedzy budynkami na ul Czeczenskiej, a takze
pracowali w nowo otwartych warsztatach.

Rozwdj stolarni —w 2015 roku pracowalismy intensywnie nad rozwojem stolarni, stworzyliSmy nowg
marke, zaczeli zbiera¢ pierwsze zamowienia. Niestety z koricem roku opuscit nas stolarz, ktéry pracowat
przez caty rok. Ekipa przeszkolonych cztonkéw Wspdlnoty pracowata dalej z dobrymi efektami.

Czes¢ wytworzonych przez nas rzeczy sprzedawane byto we wspétpracy z Forum Designu, ktdrego
byliSmy cztonkiem. W zwigzku ze stabymi wynikami finansowymi tej wspdtpracy zakonczyliSmy jg w
ostatnich miesigcach roku 2105.

Pod koniec 2015 roku podjeto tez starania o zbudowanie oczyszczalni sciekdw na ul Czeczenskiej,
niestety projekt utknat w uzgodnieniach urzedniczych i aktualnie nie jest zakonczony.
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1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(0 I I 6 B B

(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji)

M

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

gmina
kilka gmin
powiat

kilka powiatow

[] wojewddztwo

[] kilka wojewodztw

B caly kraj

€] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

187

Osoby prawne

26

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

{* Tak
" Nie

3.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pézn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtownych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

pomoc spotfeczna, w tym
pomoc rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji
zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych
rodzin i 0séb

pomoc spofeczna w
tym pomoc

rodzinom i osobom

w trudnej sytuacji
zyciowej oraz
wyréwnywanie szans
tych

rodzin i oséb
dziatalnos$¢ majaca na
celu

poprawe sytuacji

0s6b wyizolowanych ze
spoteczenstwa - opieka

wychowawcza i
spotfeczna

z zakwaterowaniem

- pomoc socjalna:
udzielanie noclegéw,
wyzywienia,
korzystanie z zaplecza
sanitarnego, srodkow

higieny osobistej, leki,

niezbednej odziezy, w
tym zakresie
wspotpraca pomiedzy
stowarzyszeniem a
osrodkami pomocy
spotecznej,

ktére s zobowigzane

94.99.Z
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

do

udzielania bezdomnym

pomocy na zasadach

okreslonych

w Ustawie o Pomocy

Spotecznej

Realizowanie pracy

socjalnej przy

wspotpracy

z Osrodkami Pomocy

Spotecznej

w tym w zakresie :

- kontakt z placdwkami
stuzby zdrowia

- pomoc w leczeniu

uzaleznien, szczegdlnie

choroby alkoholowej,

- pomoc w wyrabianiu

dokumentéw

osobistych,

- pomoc w uzyskiwaniu

naleznych swiadczen

(renty, zasitki,

emerytury),

- pomoc

psychologiczna, prawna

- pomoc w uzyskaniu

miejsca w domach

pomocy spotecznej

- wobec oséb

rokujacych

szanse na powrot do

spotfeczenstwa

pomoc

w uzyskaniu mieszkania

i zatrudnienia

-udziat mieszkancéw

Centrum

Zakwaterowania w

projektach dla oséb

zagrozonych

wykluczeniem

spotecznym

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego

{* Tak
" Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

pomoc spofeczna, w tym
pomoc rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji
zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych
rodzin i oséb

pomoc spoteczna w
tym pomoc

rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji
zyciowej oraz
wyréwnywanie szans
tych

rodzin i oséb
dziatalnos¢ majaca na
celu

94.99.Z
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poprawe sytuacji
0s6b wyizolowanych ze
spoteczenstwa - opieka

wychowawcza i
spotfeczna

z zakwaterowaniem

- pomoc socjalna:
udzielanie noclegow,
wyzywienia,
korzystanie z zaplecza
sanitarnego, srodkow

higieny osobistej, leki,

niezbednej odziezy, w
tym zakresie
wspotpraca pomiedzy
stowarzyszeniem a
osrodkami pomocy
spotecznej,

ktére sg zobowigzane
do

udzielania bezdomnym

pomocy na zasadach

okreslonych

w Ustawie o Pomocy

Spotecznej

Realizowanie pracy

socjalnej przy

wspotpracy

z Osrodkami Pomocy

Spotecznej

w tym w zakresie :

- kontakt z placdwkami
stuzby zdrowia

- pomoc w leczeniu

uzaleznien, szczegdlnie

choroby alkoholowej,

- pomoc w wyrabianiu

dokumentow

osobistych,

- pomoc w uzyskiwaniu

naleznych swiadczen

(renty, zasitki,

emerytury),

- pomoc

psychologiczna, prawna

- pomoc w uzyskaniu

miejsca w domach

pomocy spotecznej

- wobec oséb

rokujgcych

szanse na powrét do

spoteczenistwa

pomoc

w uzyskaniu mieszkania

i zatrudnienia

-udziat mieszkancéw

Centrum
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Zakwaterowania w
projektach dla oséb
zagrozonych
wykluczeniem
spotecznym

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza & Nie

Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw/zyskow i strat) 1,633,198.18 zt
a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 124,014.11 zt
b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 1,029,425.84 zt
¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 2,321.96 zt
e) Pozostate przychody 477,436.27 zt
puss o s ]
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych 2,489.60 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 50,178.03 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0.00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0.00 zt
c) ze Srodkdéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 13,738.03 zt
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d) ze Srodkéw panstwowych funduszy celowych

36,440.00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

287,669.68 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

21.00 zt

b) z darowizn od osdb fizycznych

117,948.05 zt

c) z darowizn od 0séb prawnych

126,442.23 zt

d) z ofiarnosci publicznej (zbiorek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkdw, zapisow 42,995.90 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majatkowych) 262.50 zt

2.4. Z innych zrédet

1,292,860.87 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien

roku sprawozdawczego

0.00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych wydatkowanej

w okresie sprawozdawczym ogétem

2,489.60 zt

3.3. Dziatania, na ktdore wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokosé
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 1,269,802.79 zt 2,489.60 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 590,901.11 zt 2,489.60 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 390,318.99 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 42.00 zt
e) koszty administracyjne 67,264.58 zt
f) pozostate koszty ogotem 221,276.11 zt 0.00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0.00 2t

dochodowego od oséb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

-466,887.00 zt
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5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

639,106.85 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos$¢ srodkdw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
W z podatku dochodowego od oséb prawnych 69,045.12 zt
¥ z podatku od nieruchomosci 8,145.45 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org.an'lzaqa korzystata z nastepujacych [ 2 podatku od towaréw i ustug 0.00 z
zwolnien
[~ zoptaty skarbowej 0.00 zt
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) ~ z op’rat sadowych 0.00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodpfatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z * Nie
pozn. zm.)
[ wiasnos¢
L L . i [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach y Y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: IV uzyczenie
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) | dzierzawa
[ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 90.0 0séb
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w :
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
(Aby okreslic¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 7.6 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 5.0 oséb

2. Cztonkowie
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2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
7 Nie

29.00 osdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 os6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktore ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
7 Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krotszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

26.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

12.00 osé6b

tym:
b) inne osoby

14.00 osbb

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

30.00 o0so6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

16.00 os6b

tym:
b) inne osoby

14.00 osé6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

373,673.95 zt

a) z tytutu umow o prace

329,621.95 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 206,679.60 zt

- nagrody 0.00 zt

- premie 113,167.51 zt

- inne $wiadczenia 9,774.84 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 44,052.00 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0.00 z

pozytku publicznego
a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatng pozytku publicznego 0.00 z
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- b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia nieodptatng pozytku publicznego

0.00 zt

tym:

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarczg organizacji

0.00 zt

4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby okreslic przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)

0.00 z

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 z

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie

zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 z

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)

31,139.49 zt

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

57,796.00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 z

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzgdzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

0.00 z

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

Ptace czesciowo refundowane przez PFRON i Urzad Pracy

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

{* Tak
" Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

10,000.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

Uchwata Zarzadu
Stowarzyszenia

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym
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" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O Hie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1| Profilaktyka bezdomnosci Ochrona zycia i zdrowia oséb Miasto Nowy Sacz 11,500.00 zt
2015 bezdomnych
2|Zmiany zrodet ciepta w Poprawa jakosci powietrza dla |Miasto Nowy Sacz 9,000.00 zt
budynkach w budynkach i Nowego S3cz
lokalach
mieszkalnych"Kawka"
: o . A ' Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1["Warsztaty Emaus" Zwiekszenie liczby oséb Wojewoda Matopolski 36,440.00 zt

objetych dziataniami Wspdlnoty
Emaus oraz polepszenia jakosci
oferowanych dziatan
prowadzacych do reintegracji
zawodowej i spotecznej

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamoéwien
publicznych
(Nalezy wpisa¢ realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktdrych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne ™ Nig
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spétek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

[EEN

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Nowym Saczu 3

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * Mie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak
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5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Robert Opoka - Z-ca Prezesa
15.07.2015r.
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